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BVIK Update 2026

Drei Saulen fur nachhaltigen Erfolg

sozial - innovativ - leistungsstark

Geschafts-
fhrer

Thomas
Heller

Stabilitat, Nachhaltigkeit und
Verantwortung

Ein zentrales Ziel der BVIK
gGmbH ist die wirtschaftlich
stabile und zugleich nachhaltige
Entwicklung aller Firmen- und
Geschéftsbereiche.

Dabei geht es nicht um Wachs-
tum um jeden Preis, sondern
um solide Strukturen, verant-
wortungsvollen Mitteleinsatz
und langfristige Tragfahigkeit.
Wirtschaftlichkeit, Ressourcen-
schonung und Gemeinwohl-
orientierung werden bewusst
zusammen gedacht.

Ob Jugendhilfe, Sozialwirtschaft,
Beschaftigungsprojekte oder
Freizeitangebote — alle Bereiche
sollen so aufgestellt sein, dass
sie eigenstandig funktionieren,
Synergien nutzen und zugleich
einen messbaren gesellschaft-
lichen Mehrwert leisten. So
entsteht ein stabiles, zukunftsfa-
higes Gesamtgeflige.

Diese Kombination aus
okonomischer Vernunft und
nachhaltigem Handeln bildet
das Fundament fiir die Zu-
kunftsfahigkeit des gesamten
BVIK-Verbundes.

Prokurist und

\ Geschéftsflihrer
i )
— Taoufiq
- | EImourabiti

Fachliche Qualitat, Verlass-
lichkeit und Wirkung

Die zweite Saule des Erfolgs
ist die hohe fachliche und pad-
agogische Qualitat der Arbeit in
allen Bereichen der BVIK.

Grundlage sind klare Konzepte,
verbindliche Qualitatsstandards
und eine enge, Vverlassliche
Zusammenarbeit mit Jugendam-
tern, Kommunen und weiteren
Partnern. Ziel ist es, Angebote
dauerhaft zu stabilisieren, wei-
terzuentwickeln und als feste
Bestandteile der regionalen Ver-
sorgungslandschaft zu etablie-
ren. Dabei steht nicht die Mal3-
nahme im Mittelpunkt, sondern
die Wirkung fur die Menschen:
Kinder, Jugendliche, Famili-
en und Teilnehmende sollen
verlassliche Unterstitzung,
Orientierung und Perspektiven
erhalten. Qualitat zeigt sich fur
die BVIK in Kontinuitat, Profes-
sionalitat und der Fahigkeit, auf
unterschiedliche Bedarfe ange-
messen zu reagieren.

So entsteht eine fachlich
fundierte, verlassliche und
uberpriifbare Angebotsstruk-
tur, die den Anforderungen
der offentlichen Jugendhilfe
dauerhaft gerecht wird.

Prokuristin und
Geschaftsflhrerin

Annette
Schermuck

Mitarbeitende als tragende
Saule des Erfolgs

Die wichtigste Ressource der
BVIK gGmbH sind ihre Mitarbei-
tenden.

Sie tragen die inhaltliche Arbeit,
pragen die Haltung des Tragers
und machen Qualitat im Alltag
erst moglich. Engagement, Fach-
lichkeit, Erfahrung und Mensch-
lichkeit bilden das Ruckgrat aller
Angebote.

Deshalb legt die BVIK grofden
Wert auf stabile Teams, gute Ar-
beitsbedingungen, Qualifizierung
und eine wertschatzende Unter-
nehmenskultur. Mitarbeitende
sollen sich langfristig binden,
Verantwortung Ubernehmen und
Entwicklungsmaoglichkeiten erhal-
ten.

Nur mit motivierten, gut begleite-
ten und anerkannten Fach- und
Unterstutzungskraften kann der
hohe Anspruch an P&adagogik,
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltig-
keit eingelost werden.

Die Mitarbeitenden sind damit
nicht nur Teil des Erfolgs -
sie sind eine tragende Saule
des BVIK-Verbundes, sie sind
die Botschafter unserer Selbst-
verstandnisses
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CRESCITE IN SPE
ET JUVENTUTE

WACHSTUM DURCH HOFF-

ng

NUNG UND JUNGE MENSCHEN.

DARAUS FOLGT FUR UNS

WO JUGEND GEFORDERT
WIRD, WACHST ZUKUNFT.
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BVIK Dr. Heller Stiftung — Perspektiven nachhaltig sichern

Mit dem Leitgedanken ,CRESCITE IN SPE ET JUVENTUTE"
WO JUGEND GEFORDERT WIRD, WACHST ZUKUNFT
bereitet die BVIK die Errichtung der BVIK Dr. Heller Stiftung vor.

Ziel ist es, die langjahrige fachliche Arbeit der BVIK im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe langfristig zu starken, weiterzuentwickeln
und strukturell abzusichern.

Die Stiftung soll dort ansetzen,
wo padagogische Arbeit mehr
braucht als Projektlaufzeiten:
bei Kontinuitdt, Verlasslichkeit
und der Mdglichkeit, neue Wege
verantwortungsvoll zu erproben.
Geplant ist, innovative Ansatze
in der Jugendarbeit, der Ausbil-
dung padagogischer Fachkrafte
sowie der Praventions- und Be-
teiligungsarbeit gezielt zu fordern
und dauerhaft zu unterstutzen.

Ein besonderer Fokus liegt auf
jungen Menschen, die auf stabile
Beziehungen, klare Strukturen
und echte Entwicklungschancen
angewiesen sind. Gleichzeitig
versteht sich die Stiftung als
Erganzung und Unterstit-
zung der bestehenden
Zusammenarbeit mit Ju-
gendamtern, Kommunen
und weiteren Partnern —
nicht als Parallelstruk-
tur, sondern als stabili-
sierendes Element.

Far Mitarbeitende erdffnet
die BVIK Dr. Heller Stiftung
zusatzliche  Madglichkeiten:
zur fachlichen Weiterent-
wicklung, zur Mitgestaltung
neuer Konzepte und zur
nachhaltigen Sicherung
padagogischer Qualitat.
Gute Arbeit soll nicht nur
geleistet, sondern auch
dauerhaft getragen werden.

Die Errichtung der Stiftung ist
Ausdruck eines langfristigen
Selbstverstandnisses: Verant-
wortung endet nicht mit einem
Haushaltsjahr oder einer Maf3-
nahme. Sie beginnt dort, wo
Jugendhilfe verlasslich bleibt,
Perspektiven schafft und Ent-
wicklung ermaéglicht.
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Auf oin erfolgreiches und spannendes 2026

Unter diesem Leitgedanken steht
die BVIK Dr. Heller Stiftung. Sie
versteht Jugendarbeit als Auftrag,
Hoffnung zu stiften, Perspektiven
zu eroffnen und junge Menschen
auf ihrem Weg zu begleiten, zu
befahigen und zu starken.

Stiftung



Was geplant ist und warum?

Die BVIK gGmbH plant die Grindung der gemein-
natzigen BVIK Dr. Heller Stiftung mit Sitz in Sach-
sen-Anhalt. Mit der Stiftung wollen wir unsere Arbeit
in der Kinder- und Jugendhilfe langfristig absichern
und sinnvoll weiterentwickeln.

Ziel ist es, neben der laufenden Finanzierung Gber
Leistungsentgelte und Projekte eine zusatzliche, un-
abhangige Grundlage zu schaffen. Die Stiftung soll
dort unterstitzen, wo gute Arbeit Zeit, Verlasslichkeit
und Entwicklungsspielrdume braucht.

Was bedeutet das konkret?

Die Stiftung Ubernimmt vorerst keine operative Arbeit
und ersetzt keine bestehenden Strukturen. Sie ist als
Erganzung gedacht, um unsere Arbeit langfristig zu
starken.

Unterstutzt werden sollen insbesondere:

+ die Sicherung und Weiterentwicklung unserer
Angebote in der Kinder- und Jugendhilfe,

* Fort- und Weiterbildungen far Mitarbeitende,

* neue padagogische Ideen und Projekte, die sich
nicht sofort refinanzieren lassen,

* nachhaltige Entwicklungen an unseren Standor-
ten, vor allem in Sachsen-Anhalt.

Was heif’t das fur Mitarbeitende?

Fir Mitarbeitende bedeutet die Stiftung:

* mehr langfristige Planungssicherheit in wichtigen
Arbeitsfeldern,

» zusatzliche Mdglichkeiten zur fachlichen Weiter-
entwicklung,

* bessere Voraussetzungen, um neue Konzepte
auszuprobieren und weiterzuentwickeln,

» eine starkere Absicherung der BVIK als Trager —
auch Uber einzelne Projekte hinaus.

* Arbeitsverhaltnisse, Zustandigkeiten und tarifli-
che Regelungen bleiben davon unbertihrt.
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BVIK Dr. Heller Stiftung

Wie geht es weiter?

Die Griindung der Stiftung erfolgt schrittweise. Dazu
gehoren die formale Stiftungserklarung, die Aner-
kennung durch die zustandigen Behdrden und die
Ubertragung des Stiftungskapitals. Dieser Prozess
soll bis Ende 2026 abgeschlossen sein.

Die BVIK Dr. Heller Stiftung ist ein langfristig ange-
legter Schritt, um gute Arbeit dauerhaft zu ermog-
lichen — firr junge Menschen und fir alle, die diese
Arbeit taglich leisten

Zum Vorstand der Stiftung werden die
Geschaftsfuhrer der BVIK, Dr. Ulrich Heller
und Thomas Heller und die Prokuristen,
Annette Schermuck und Taoufiq Elmourabiti
berufen.

Dr. Ulrich Heller ist erster Stiftungsvorsit-
zender; seine langjahrige Fuhrungserfah-
rung, seine fachliche Expertise und seine
pragende Rolle in der Entwicklung der
Organisation entsprechen in besonderer
Weise dem Leitbild des Stifters als verant-
wortungsbewusste und identitatsstiftende
Personlichkeit und machen ihn zu einer
Uberzeugenden und folgerichtigen Wahl fur
dieses Amt.
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Stlftungskuratonum

Die Besetzung des Stiftungskuratoriums mit Altlandrat Uwe Schulze des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld, dem Kreistagsvorsitzenden Veit Wolpert
und Rechtsanwalt Dr. Stefan Exner ist fachlich wie strategisch sinnvol

I 01. Grundungsvorberei
' tungen mit der stutt
Warum diese Besetzung stark ist garter Konsultinggesell
schaft Rettig und
POLITISCHE UND REGIONALE VERANKERUNG: DER FRUHERE LANDRAT UND DER Partner
K . August 2025
REISTAGSVORSITZENDE BRINGEN JEWEILS EINE HOHE AKZEPTANZ BEI JUGENDAM- :
bis Februar 2026
TERN, VERWALTUNG UND POLITIK SOWIE EIN TIEFES VERSTANDNIS DER REGIONALEN .
02. Ausarbeitung der
STRUKTUREN DER JUGENDHILFE MIT. Grindungsdokumente
und Einreichung der
JURISTISCHE _KOMPETENZ: ZWEI ERFAHRENE RECHTSANWALTE IM KURATORIUM Unterlagen
. Marz 2026
STARKEN DIE COMPLIANCE, DIE SATZUNGSBEZOGENE ARBEIT SOWIE DIE RECHTSSI-
. i 03. Nach Prifung und
CHERHEIT BEI KOMPLEXEN VERMOGENS- UND FORDERENTSCHEIDUNGEN. -
Bestatigung der Doku
. mente wird ein Griin
EXTERNER BLICK / GOVERNANCE: EIN SOLCHES KURATORIUM SCHAFFT EIN AUSGE-
dungskongress
WOGENES GEGENGEWICHT ZU EINEM FAMILIENBESETZTEN VORSTAND UND STARKT einberufen
; i . ) . Oktober 2026
TRANSPARENZ, GLAUBWURDIGKEIT SOWIE DIE FORDERFAHIGKEIT GEGENUBER OF-
04. Arbeitsaufnahme des
FENTLICHEN UND PRIVATEN GELDGEBERN.. " .
Blros der Stiftung
§ q - Oktober 2026
ALLE DREI SIND BEREIT, EIN AKTIVES MANDAT zU UBERNEHMEN — MIT REGELMA-
05. Vergabe der ersten
SSIGEN SITZUNGEN, VERANTWORTUNGSVOLLER KONTROLLE UND FACHLICHER " . Sl
Leistungsstipendien im
BERATUNG. DIESE ZUSAMMENSETZUNG PASST DAHER IN BESONDERER WEISE zuMm Bereich der sozialen
Arbeit
ANsPRUcH DER BVIK DR. HELLER STIFTUNG, ALS TRAGFAHIGES DAcH FUR Ju-
g Oktober 2026
GENDHILFE, WEITERBILDUNG UND STIPENDIEN ZU WIRKEN.
ﬂ BN
| Unser Stiftungskuratorium
- -
1 .

db
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TODO 2026

achtet darauf, dass der Zweck

der Stiftung eingehalten wird.

n

W Es berat den Stiftungsvor-
Veit Wolpert ist Vor- Dr. Stefan Exner ist
sitzender des Kreista- Rechtsbeistand  der
ges des Landkreises BVIK gGmbH und so
Anhalt-Bitterfeld. Als bestens mit den Struk-
Rechtsanwalt hat er turen der Gesellschaft
mehrere Bitterfelder vertraut. Als ehemali-
soziale Firmen stra- ger Stadtratsvorsitzen-
tegisch begleitet und der Dessau-RoBlaus

stand bei wichtigen strategi-
ist Alt-

Uwe Schulze
landrat des Landkrei-

schen Entscheidungen und
N o holt-Bitterfeld unterstutzt ihn in seiner Arbeit.
Er bringt umfassende
kommunale Erfahrun-
gen, ein starkes Netz-
werk sowie Kenntnisse
im Bereich Ehrenamt,

Aullerdem sorgt das Kurato-
rium daflr, dass die Gelder
der Stiftung korrekt und aus-
schlieBlich fur gemeinnltzige

erfolgreich entwickelt. kennt er sich im sozi-
alen Bereich bestens
aus.

Er uUbernimmt den
Kuratoriumsvorsitz.

Vereinsarbeit und ge-
sellschaftlicher Teilha-
be ein.

Zwecke eingesetzt werden.
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AUS DER BVIK WITTENBERG UG WIRD DIE BVIK FREIZEITWELT GGMBH

= BUl

TODO 2026

01. Umwandlungsprozess
von der UG in die
gemeinnutzige GmbH

ab April 2026

02. Tochterfirma der BVIK
gGmbH Geschéafts-
fihrer: Dr. Ulrich
Heller, Thomas Heller,
Annette Schermuck
Stammkapital: 50 T€

03. Sanierungsarbeiten
ab Januar 2026

04. Weiterer Ausbau
Erlebnisspielplatz
Juni 2026

05. Betrieb Schullandheim
ab Juni 2026

Oko-Domine Bobbe Gm...

——pme—

HOTEL gami MUSSBAUM .

'mm " Freizeitwelt

www.bvik-freizeitwelt.de

Im Update 2026 stellen wir euch
die neue BVIK Freizeit gGmbH vor!
Sie bundelt kunftig all unsere Frei-
zeitangebote — sowohl fur unsere
Kinder und Jugendlichen aus den
eigenen Einrichtungen, aber auch
fur alle anderen Besucher. Ob
kreative Workshops, Sportange-
bote oder gemeinsame Ausflige
— die BVIK Freizeit gGmbH macht
unsere Angebote Ubersichtlich,
zuganglich und noch vielseitiger.
Wir freuen uns darauf, gemeinsam
mehr Freizeit, Spall und Erlebnisse

zu schaffen!

v Badeses Dixfoeds

Maturgaen Vergissmeln

v mit echtan Vibi H
efardert von der Stadt Wittenberg, betrizben v
BVIK gBmbH

| Martinskirche

acht und Menschen zusammenbringt

Fir 58 aentaten ot | e b G e bt

=m BVIK-Schiff ,Vision™ - dein Abenteusr startet hier
[ =

n mit Zeltlibemachtung

BVIK Update 2026

bilden

vermitteln
integrieren
kommunale
Dienstleistungen

7GmbH

Badesee Dixforda

Leiterin: Annett Bosse
Tel: 0176 177 222 32

Seit Jahren betreibt die BVIK den
beliebten See in Jessen (Elster)
in Zukunft dort
attraktive Freizeitangebote fir Ju-

und wird auch

gendliche und alle Altersgruppen
gestalten. Unsere Strandklause

bietet Getranke und Speisen an.

Ein echtes Highlight: Der Badesee

Dixforda bleibt fur alle kostenfrei

zuganglich.

TODO 2026

01. Weiterfuhrungsvertrag bis
2031 Januar 2026

02. Reparatur Spielgerate
April/Mai 2026

03. Weiterfuhrung Kiosk
Mai-September 2026

04. Ferienlager fir die BVIK
Juli 2026

05. Sommerfest/Dorffest
August 2026
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Naturgaten Wittenberg:
Leiterin: Gerdina Hyzyk
Tel: 0176 177 222 23
Der Naturgarten ,Vergissmein-

nicht“ der BVIK gGmbH in Witten-
berg ist weit mehr als ein Garten
— er ist ein lebendiger Lern-,
Erfahrungs- und Begegnungsort

mitten in der Stadt.

T ————

P natur

Eine liebevoll gesiéltete grune
Oase, die Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen Raum gibt,
Natur mit allen Sinnen zu entde-
cken, Verantwortung zu Uber-

nehmen und Gemeinschaft zu

erleben. _, S
Zwischen Sinnes- _
pfad, Feuchtbio-

topen, Krautergarten

und Lehmbackofen
wird Lernen greifbar
und lebendig. Beson-

ders das Projekt ,Vom
Korn zum Brot“ macht

anschaulich, wie

aus einem  Samen-

durch Arbeit, Geduld

Wissen ein  Grund- % ‘nah-

rungsmittel entsteht. Hier dirfen
Kinder saen, ernten, mahlen und
backen — ein Kreislauf, der nicht

nur Wissen vermittelt, sondern
Wertschatzung fiir Lebensmittel,

Natur und eigenes Tun férdert.

Seit 2023 bereichert der umge-
baute Schweizer Pavillon den Na-
turgarten als modernes ,Griines
Klassenzimmer®.

TODO 2026

01. Weiterfihrungsvertrag

02. Kindergeburtstage

ausbauen
03. Okoschule ausbauen

04. Fruhlings-, Sommer- und

Herbstfest
05. Zuckertitenfest

06. Projekttage mit Schul

klasse

07. Tagesgruppe Jugendhil-

fe September 2026

Aus einem schlichten Bauwerk ist
eine Okoschule entstanden, die
Raum fir Umweltbildung,

b, iekttage, Workshops und kleine
r,'VeranstaItungen bietet. Beglei-
Atet werden sie dabei auch von |

Bundesfreiwilligen und Langzeit-
arbeitslosen, die im Naturgarten
eine  sinnstiftende

neue Perspektiven und die Mog-

vorn wachst der Naturgarten

weiter:

Fiar 2026 ist geplant, hier eine

~ Tagesgruppe der Jugendhilfe zu

etablieren. Kinder und Jugendli-
che sollen den Garten kunftig als
festen Ort ihres Alltags erleben

BVIK Update 2026

— als sicheren Raum zum Lernen,
Arbeiten, Wachsen und Ankom-

men.

Schiff ,Vision“
Kapitén: Kay Franke
Tel: 0176 177 222 98

Pro- -A 3

Tatigkeit, &=

Ob ent-
spanntes Chillen auf dem Deck,

Liegeplatz Dessau:
gemeinsames Naturerleben
im Grinen oder echte Adven-
ture-Fahrten mit Zeltibernach-
tung — bei uns ist alles drin.
Gruppenfahrten: Fir unsere Be-
wohner der Kinder- und Jugend-
einrichtungen und fur angemel-
dete Gruppen gilt ,Raus aus dem
Alltag, rein ins Erlebnis: Feuer

machen, Sterne zahlen, zusam-

men kochen, lachen, abschalten.”

TODO 2026

01. Renovierung Schiff
Innenbereich

bis Mai 2026i
02. Bootsfahrten fir
Gruppen ab Mai 2026
03. Integraler Bestandteil

der Aktivitaten der
Freizeitwelt Bobbe
ab Juni 2026
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Jugend- und Eventcenter
Martinskirche Kothen
Leiter: Volker Lampe
Tel: 0176 177 222 63
Was friher eine stille Kirche
war, ist heute ein lebendiger

Treffpunkt fir Kultur, Jugend und
Gemeinschaft: Die Martinskirche
Kéthen wurde durch die BVIK
gGmbH im Rahmen einer grof3en
Jobstart-Malknahme mit viel En-
gagement, Kreativitdt und hand-
werklichem Koénnen zu einem

aullergewodhnlichen Eventcenter

umgebaut.

Heute ist die Martinskirche Bihne,
Treffpunkt und Erlebnisraum zu-
gleich. Hier wird gefeiert, getanzt,
musiziert, diskutiert und gelacht.
Bereits jetzt finden regelmaRig
statt:

» Schiiler- und Jugenddiscos

* Konzerte & Open-Mic-Abende
* Internationale Begegnungen

* Charity-Events

* Feste & Jubilden

*  Schul- und Hochschulfeiern

TODO 2026

01. 4 Veranstaltungen im
Monat ab Mai 2026

02.
03.

Schulfeiern

Familien- und Betriebs-
feiern ab Mai 2026

Foto Vernissage
Naturfotografie RoRler

04.

Nussbaumhof Uckeritz
Belegung: Kay Franke
Tel: 0176 177 222 98

Der Nussbaumhof Uckeritz der
BVIK gGmbH o6ffnet sich aktuell
als besonderer Ort fur Familien,
Erholung und Ferienaufenthalte.

.Solange dort noch keine Kinder-
und Jugendeinrichtung besteht,
stehen liebevoll eingerichtete
Zimmer fur Urlaube und Auszei-
ten zur Verfigung. Gaste starten
entspannt in den Tag mit einem
angebotenen Frihstick — unkom-

pliziert, familiar und herzlich.

TODO 2026

01. Umbau zur Kinderein-
richtung Erdgeschoss
ab Januar 2026

02. Vermietung an Beleg
schaft ab Marz 2026
03. Umgestaltung Aulenge-
lande ab Marz 2026
04. Bau Kinderspielplatz
Juni 2026
Der Ostseeort Uckeritz liegt

mitten auf der Insel Usedom und

verbindet das Beste aus zwei

BVIK Update 2026

Welten:
strand auf der einen Seite und

feinsandigen Ostsee-
das ruhige Achterwasser auf der

anderen. Uckeritz ist bekannt
fir seine naturnahe Umgebung,

Walder, Rad- und Wanderwege.

Nach der Nutzung als Kinderein-
richtung ist eine Ersatzlésung in
Planung.

Oko-Doméne Bobbe
Leiter: Marcel Mittag
Tel: 0176 177 222 67

e Schullandheim
e Eventcenter
» Okoschule

Die Oko-Doméane Bobbe ist das
BVIK Freizeit-
welt und ein besonderer Ort fir

Herzstiick der

Begegnung, Bildung und nach-
Auf
dem Gelande eines historischen

haltige Freizeitgestaltung.
Gutshofs ist ein lebendiger Lern-
und Erlebnisraum entstanden, der
Natur, Gemeinschaft und soziale
Verantwortung miteinander ver-
bindet.

Die Oko-Domane richtet sich an
Kinder,
Schulklassen,

Jugendliche, Familien,

Fachstellen und

Trager der Jugendhilfe sowie
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an interessierte Gruppen aus
Bildung, Ausbildung und Sozialar-
beit. Alle Angebote sind inklusiv,
generationenibergreifend und auf
gemeinsames Erleben ausgerich-
tet.

2» Im Schullandheim schlafst
du entweder in gemiutlichen
Mehrbettzimmern oder wagst

das Abenteuer im Heuhotel — ein-
schlafen im Stroh, Sterne uber
dir und jede Menge Spald mit der

ganzen Gruppe.

>» Das Eventcenter ist unsere
Buhne fur alles, was laut, bunt und
besonders ist: Konzerte, Partys
oder einfach eine grole Feier mit
richtig guter Stimmung.

>> In der Okoschule heillt es:
Armel hochkrempeln und losle-
gen! Hier wird Natur ausprobiert,
erlebt und verstanden — beim
Pflanzen, Forschen oder einfach
draulen sein.

Die Oko-Doméane Bobbe verfiigt
Uber vielfaltige Ubernachtungs-
und Aufenthaltsmdglichkeiten.
Neben klassischen Unterkinften
wird ein Heuhotel angeboten,
das insbesondere bei Kinder- und
Jugendgruppen ein naturnahes,
erlebnisorientiertes Ubernachten
ermoglicht. DarUber hinaus ist

die Doméane als Schullandheim

Bedingungen flir Klassenfahrten,
Projekttage und mehrtagige Bil-
dungsangebote.

Ein besonderer Schwerpunkt
liegt auf dem Bereich Ausbil-
dung und Qualifizierung.

Oko-Doméne Bobbe
Lehrausbildungen im

Auf der
werden
Bereich Kliche, Gastronomie und
Hotellerie ermdglicht. Theorie und
Praxis greifen hier eng ineinan-
der: vom regionalen Lebensmittel
Uber die Zubereitung bis hin zu
Service, Organisation und Nach-
haltigkeit im Gastgewerbe.

Es ist vorgesehen, eine ISE-Ein-
richtung (Intensive Sozialpada-
gogische Einzelbetreuung) fir
bis zu drei Kinder oder Jugendli-
che einzurichten.

Die Oko-Domane bietet dafiir

ideale Voraussetzungen: einen

geschitzten Rahmen, klare

Tagesstrukturen, praktische Ta-
tigkeiten und enge padagogische
Begleitung. Ziel ist es, junge Men-
schen individuell zu stabilisieren,
Perspektiven zu entwickeln und
schrittweise an Bildung, Ausbil-
dung oder andere Hilfen heranzu-

fuhren.

BVIK

Update 2026

y 4 'l |

Padagogisch ist die Oko-Doméne
Bobbe fest in die Arbeit der BVIK
eingebunden. Sie dient als aul3er-
schulischer Lernort, als Projekt-
standort fur Jugendhilfeangebote
und als Raum flr o6kologische,
soziale und berufliche Bildung.
Nachhaltiges Denken, regiona-
les Handeln und ein bewusster
Umgang mit Ressourcen sind

dabei gelebte Praxis.

Die Okodomane Bobbe wird zu-
gleich auch die Geschaftsraume
der BVIK Freizeitwelt gGmbH mit
Sitz in Kéthen beherbergen.

TODO 2026

01. Fertigstellung Lehrkiche
und Kuche im Eventcen-

ter April 2026

02. Betriebserlaubnis ISE
Juni 2026
03. Berufsausbildung Kéche
August 2026
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LBB Impuls ¢

(LR
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Beratung, die bewegt - Bildung, die begeistert

Leipziger gemeinnutzige Bildungs- und Beratungsgesellschaft mbH

Neue Perspektiven schaffen,
Potenziale entfalten

Mit der LBB Impuls gGmbH hat
die BVIK gGmbH eine eigenstan-
dige, gemeinnitzige Gesellschaft
die dort
ansetzt, wo Menschen besondere

geschaffen, gezielt
Unterstitzung, Orientierung und

neue Chancen bendtigen.

Die LBB Impuls gGmbH versteht
sich als Entwicklungs- und In-
novationsmotor innerhalb des
BVIK-Verbundes —

verantwortlich

praxisnah,
sozial und zu-

kunftsorientiert.

Ziel
Bildung,

der Gesellschaft ist es,

Qualifizierung, soziale
Teilhabe und berufliche Integra-
tion miteinander zu verbinden.
Die Satzung legt dabei einen
klaren Fokus auf Menschen, die
aufgrund ihrer Lebenssituation er-
schwerte Zugange zu Ausbildung,
Arbeit oder gesellschaftlicher Teil-

habe haben.

LBB
Aufbau stationa-

Aufgabe der
gGmbH -
rer Kinder-

Die LBB

Impuls

und Jugendhilfe
Impuls gGmbH wird

sich zunachst auf den gezielten
und sorgfaltigen Aufbau einzel-
ner Angebote in der stationaren
Kinder- und Jugendhilfe konzent-
rieren. Im Mittelpunkt steht dabei
nicht Wachstum um jeden Preis,
sondern eine fachlich saubere,
realistische und verantwortungs-
volle Entwicklung neuer Wohnfor-
men. Im Raum Leipzig beschaftigt

sich die LBB Impuls gGmbH
derzeit auch mit der Frage,
wie Angebote fur besonders

benachteiligte junge Menschen

entwickelt werden konnen. Dazu

zahlen insbesondere Strallen-
kinder sowie obdachlose oder
von Obdachlosigkeit bedrohte

Jugendliche. Diese Zielgruppe ist
durch hohe psychosoziale Belas-
tungen, instabile Lebensverhalt-
nisse und haufige Abbriiche von

Hilfesystemen gepragt.

Duale Studentenausbildung
im BVIK Jugendhilfeverbund:
BVIK Akademie

Die BVIK gGmbH
gezielt in die Ausbildung und For-

investiert

derung junger Fachkréfte im sozi-
alwissenschaftlichen Bereich. Im

BVIK Update 2026
@ |5

Firmensitz Leipzig Messeallee 2

Rahmen unseres dualen Modells
verbinden wir Studium und Praxis
eng miteinander: Studierende der
Sozialen Arbeit und angrenzender
Disziplinen arbeiten in den Ein-
richtungen des BVIK Jugendhilfe-
verbundes mit und sammeln frih-

zeitig fundierte Praxiserfahrung.

Wir dabei

anderem mit der IU Internationale

kooperieren unter
Hochschule (Standorte Leipzig
und Regensburg), der FHM -
Fachhochschule des Mittelstands,
der Hochschule Merseburg sowie
der Martin-Luther-Universitat Hal-

le-Wittenberg.

Die Geschéftsflihrer Taoufiq
Elmourabiti und Thomas Heller
vor dem Geschaftssitz in Leipzig
Messeallee 2
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Jugendhilfe, Férdertng und Bidung = unsere drei Grundpfeler nachhalfiger Enfwickiung
TODO 2026

Abschluss des Eintrags in
das Handelsregister
April/ Mai 2026

02. Akquise der ersten stationa
ren Kinder- und Jugendein-
richtung ab Mai 2026

Eréffnung der 1. Kinder- und
Jugendeinrichtung in
Sachsen Oktober 2026

Aufnahme der standigen
Besetzung unserer Biros in
der Messeallee

Oktober 2026

05. Fortfuhrung der Immatrikaltio-
nen auf dem jetzigen Niveau

Aktuell begleiten wir 23 dual Studierende im
Bereich Soziale Arbeit in unterschiedlichen Se-
mestern: Darlber hinaus betreuen wir weitere S
dierende in angrenzenden Fachrichtungen: 4
Medienpadagogqik (3. Semester, Hochschule Me
seburg): 1 Student

Erziehungswissenschaften (3. Semester, Marting
Luther-Universitat Halle-Wittenberg): 1 Studentin ~ §

Ein besonderes Highlight:

9. Semester Soziologie und Erziehungswissenschaf-
ten kombiniert mit dem 1. Semester Psychologie —
ein interdisziplindres Kompetenzprofil mit groRem
Potenzial fir die Weiterentwicklung unserer padago-
gischen Arbeit.

Strategische Bedeutung

Die duale Ausbildung ist fir die BVIK kein Ne-
benprojekt, sondern ein zentraler Bestandteil
unserer Fachkraftestrategie. Wir sichern Nach-
wuchs aus den eigenen Reihen, verbinden The- &
orie und Praxis auf hohem Niveau und schaf- [ {
fen frihzeitig Bindung an unsere Einrichtungen.

Damit investieren wir nicht nur in junge Men-
schen — wir investieren in die Qualitat, Zukunfts- | g P
fahigkeit und Stabilitit unseres gesamten Ju- [& &

gendhilfeverbundes.

Wer wir sind

Die LBB Impuls gGmbH ist eine gemeinnutzige Gesellschaft im Verbund der BVIK gGmbH. Sie
wurde gegriindet, um Bildungs-, Qualifizierungs- und Teilhabeangebote gezielt weiterzuentwickeln
und neue soziale Impulse zu setzen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Verbindung von
Bildung, Beratung und Jugendhilfe.

Was wir tun?

- Aufbau und Weiterentwicklung stationarer Angebote der Kinder- und Jugendhilfe

- Férderung von Bildung, Erziehung und Qualifizierung innerhalb unserer BVIK-Akademie
- Mitwirkung am Bundesfreiwilligendienst als Lern- und Orientierungsfeld

- Unterstltzung bei beruflicher Orientierung und Integration

- Sozialpadagogische Begleitung in herausfordernden Lebenslagen

Fiir wen wir da sind?

Fur Menschen, die besondere Unterstlitzung benétigen — insbesondere junge Menschen und
Erwachsene mit erschwertem Zugang zu Ausbildung, Arbeit oder gesellschaftlicher Teilhabe. Dazu
zahlen auch Teilnehmende im Bundesfreiwilligendienst sowie Kinder und Jugendliche in stationa-
ren Hilfesettings.

Kurz gesagt:

LBB Impuls schafft Rdume, in denen Entwicklung méglich wird — in Studium, Weiterbildung, Ju-
gendhilfe und gesellschaftlicher Teilhabe, fur Menschen, Projekte und neue Wege sozialer Arbeit.
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Rumanien

Ukraine [ [ i 8
* EUROPAISCHES
\_./ ) JPGEND SOLIDARITATSKORPS
,——\ fiir Europa

Tschechien

Die internationalen Aktivitdten der BVIK
blicken auf eine langjahrige und gewach-
sene Tradition zurlck. Bereits in den
Jahren 2014 bis 2019 fanden europaweite
Konzertreisen in Zusammenarbeit mit
der ZUS Ttebi¢ (CZ) statt. Diese Eu-
ropa-Konzerte standen exemplarisch
fur musikalischen Austausch, kultu-
relle Verstdndigung und gelebtes
Miteinander Uber Landergrenzen

L]

hinweg.

Ein weiterer wichtiger Baustein
war die Zusammenarbeit mit der

rumanischen Musikgruppe ,Edelweil}".
Gemeinsame Auftritte in Koéthen und
Magdeburg haben gezeigt, wie verbin- :
dend Musik wirkt — unabhangig von '
Sprache, Herkunft oder Biografie.

Aktuell besteht eine enge und
vertrauensvolle Kooperation mit [B 4
der ukrainischen Musikschule in

"o
-
-
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Welykyj Bytschkow.




de Sus - Partnerschule fir
Schulunterricht

Deutsche Schulé in Viseu

Besuch Padagogenteam
11/2025

Ausflugsziele

Yoana Kellerman
Padagogische Leiterin _
BVIK International Ruménien// |

TODO 2026 | 0\

%) Parallel

BVIK Update 2026

Diese Partnerschaft ist nicht nur kulturell bedeut-
sam, sondern auch Ausdruck gelebter Solidaritat
und nachhaltiger Jugendbegegnung in herausfor-
dernden Zeiten.

Ausblick 2026: Begegnung, Perspektive, Neu-
beginn

Far das Jahr 2026 strebt BVIK International ein
gemeinsames internationales Treffen mit Kindern
und Jugendlichen aus Polen, Tschechien, Ruma-
nien und der Ukraine an. Im Mittelpunkt stehen
Musik, kultureller Austausch, gemeinsames Erleben
und das Knupfen tragfahiger Beziehungen Uber

Grenzen hinweg.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der
Zusammenarbeit mit der Musikschule aus Viseu de
Sus (Rumanien)

dazu betreibt die BVIK dort einen
Standort der stationaren Jugendhilfe.

*_t;‘das Kindern und Jugendlichen eine bewusste

| , \\ Auszeit vom Alltag ermoglicht.

01. Herstellung der Betriebsfa- é\‘\\ IS
higkeit des Feriencamps — . /a Dieses Camp dient:
bis April 2026 ;
02. Erster ISE-Fall im Urlaub » als padagogisch begleiteter Erholungs- und Er-
April 2026 lebnisort,
03. Ukrainische Musikschule :
zur Gastreise  Juni 2026 als Neustellrt- oder .Re?tart-M?duI im I.?ahmen
04. Betriebserlaubnis ISE der Intensiven Sozialpddagogischen Einzelbe-
Juli 2026 treuung (ISE),
05. Zweiter ISE Fall : 4 : '
Juni 2026 * sowie als Ferien- und Erlebnisangebot fur
06. Erster Durchgang Sommer Kinder- und Jugendgruppen.
camp  Juli-August 2026 T - »
07. Dauerbetrieb fiir ISE Falle Natur, Gemeinschaft, Musik und strukturierte padagogische
3 bis 4 Jugendliche Impulse verbinden sich hier zu einem Ort, an dem junge
Septerﬁb.e.r 20_26 Menschen neue Kraft schopfen, Selbstvertrauen entwickeln
ek Egtg(/ﬁ? 7 AN i und Perspektiven fiir ihren weiteren Lebensweg entdecken.

*ESK (Europaisches Solidaritatskorps) ist ein Férderprogramm der EU, das
jungen Menschen die Méglichkeit bietet, sich in sozialen, kulturellen oder
Okologischen Projekten im In- und Ausland freiwillig zu engagieren.
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0GmbH

Straubing - Arnstorf - Dingolfing - Landshut - Landau a.d.l.

Ausblick 2026: Entwicklung und Expansion
der BVIK Bayern gGmbH

Das Jahr 2026 steht fur die BVIK Bayern
gGmbH im Zeichen der Konsolidierung, Qua-
litatssicherung und gezielten Expansion. Auf-
bauend auf den Entwicklungen der vergange-
nen Jahre verfolgen wir klare strukturelle und

fachliche Ziele, um unsere Angebote in der |

Kinder- und Jugendhilfe nachhaltig zu starken

und regional weiter auszubauen.

Statement zum Standort Europaring Strau- S

bing
im TGZ

Straubing, Europaallee 4, sehr zufrieden. Die

Wir sind mit unserem Standort
Rahmenbedingungen stimmen, die Zusam-
menarbeit vor Ort ist konstruktiv und verlass-
lich. Besonders die regelmaRigen Treffen mit
dem Landrat und dem Oberbirgermeister im
Rahmen der wirtschaftlichen Stammtische
schaffen wertvolle Kontakte, fordern den Aus-
tausch und starken die regionale Vernetzung
nachhaltig.

Betriebserlaubnis und Standortentwick-
lung

Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt 2026 auf
der Erreichung der Betriebserlaubnis fiir den
Standort Straubing. Dort soll ein unterkulturel-
les Kinder- und Jugendheim etabliert werden,
das den besonderen Bedarfen junger Men-
schen mit unterschiedlichen kulturellen Hinter-
grinden gerecht wird und zugleich die fachli-

BVIK Update 2026

Team des Mutter-Kind-Hauses Arnstorf bei derVeran-
staltung ,,Bayrisch fiir Anfanger*

chen Qualitatsstandards der BVIK erfillt.
Parallel dazu wird das Mutter-Kind-Haus
in Arnstorf weiter gefestigt. Ziel ist es,
die padagogische Arbeit, die personellen
Strukturen und die Zusammenarbeit mit
den Jugendamtern langfristig zu stabili-
sieren und das Angebot als verlasslichen
Baustein der regionalen Jugendhilfeland-
schaft zu etablieren.

Klare Verantwortung fiir Wachstum

me= Die Verantwortung fir den Expansionspro-
a3 ..] zess liegt kiinftig bei Oliver Dietz, der die
strategische Entwicklung, Standortpriifung

aneemgem - UNA UMsetzung neuer Einrichtungen koor-

K
5 Mutterkind —
> S?!:menstrahl diniert.

2026 wird damit ein Jahr, in dem Stabilitat
: und Wachstum bewusst zusammenge-
L™ dacht werden — mit dem Ziel, hochwerti-
" ge Jugendhilfeangebote zu sichern und
bedarfsgerecht auszubauen.

TODO 2026

01. Betriebserlaubnis Mutter-Kind-

Haus Februar 2026

02. Betriebserlaubnis Straubing
Juli 2026

03. Expansion in den Landkreis

Dingolfing-Landau a.d.l., der
kreisfreien Stadt Landshut und
weiteren Standorten, wobei die
Tatigkeitsaufnahme von 3 Ein-
richtungen geplant ist

Ende 2026

04. Betriebfahigkeit Blro
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Straubing Deggendorf Landau a.d.l. Dingolfing

WahrenWert gGmbH — Kennzahlen &
Standortbewertung 2026

Die WahrenWert gGmbH betreibt vier Sozi-
alkaufhduser und verfolgt fir 2026 das klare
Ziel der wirtschaftlichen Eigenstandigkeit mit

Erreichung der schwarzen Null.

Umsatzrahmen gesamt

Monatlicher Gesamtumsatz:
ca. 10.000 — 16.000 €

Standortbezogene Einordnun

* kK
‘F;‘\'; Dingolfing  Stabilster Standort
-, %

RegelméBiger Monatssieger im internen Ver-

gleich.

Straubing Solider Standort

Gute Einbindung in regionale Netzwerke, Kon-
stante mittlere Ertragslage.

§ Landau a. d. Isar Etablierter Standort

Funktioniert zuverlédssig im Verbund.
AR

Deggendorf Schwerpunktstandort

Deutlicher  Umsatzeinbruch 2026  durch
Umzug. Gezielte MalBnahmen zur Kundenriick-

gewinnung und Umsatzstabilisierung

BVIK Update 2026

Wir helfen, Rohstoffe nachhaltig im Kreislauf zu halten.

Breakeven-Pfad

01. Breakeven

Breakeven-Ziel bei stabilem Ge-
samtumsatz von 10.000 — 14.000 €
monatlich

Standortubergreifende Betrachtung

Temporare Schwankungen einzelner
Hauser werden im Verbund ausgegli-
chen

Wirtschaftliche Steuerung
Monatliches Controlling je Standort

Vergleichende Auswertung (interner
Wettbewerb)

Flexible Anpassung der Offnungszeiten
WarenrotationVerkaufsaktionen

Nutzung zentraler Logistik- und Verwal-
tungsstrukturen

TODO 2026

01. Wechsel Steuerbiiro

Februar 2026
Juni 2026

02. WahrenWert entwickelt sich zu

einem wirtschaftlich tragfahigen,
eigenstandigen Sozialbetrieb
August 2026

03. Die gezielte Standortsteuerung

ermoglicht es, Umsatzeinbruche
abzufedern, Starken auszubauen
und den sozialen Auftrag
dauerhaft mit wirtschaftlicher
Verantwortung zu verbinden
September 2026.
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F reiWi-ilig‘éﬁNetzwerk Soziales und Kommunales Engagement

Bundesfreiwillige in der BVIK

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein staatlich
geforderter Freiwilligendienst in Deutschland, der
Menschen aller Altersgruppen ermdglicht, sich fir
das Gemeinwohl in sozialen, dkologischen, kulturel-
len und integrativen Bereichen zu engagieren. Er
unterscheidet sich bewusst vom klassischen Freiwil-
ligen Sozialen Jahr (FSJ) dadurch, dass keine obere
Altersgrenze besteht und Einsatze auch in Bereichen
wie Umwelt- oder Zivilschutz méglich sind.

Hier setzt die BVIK bewusst an und wirbt fir die Ein-
satzstellen gezielt auch altere und arbeitslose Men-
schen an, um deren Lebens- und Berufserfahrungen,
personliche Entwicklung sowie praktische Kompe-
tenzen zu nutzen. Gleichzeitig wirkt der Bundesfrei-
willigendienst der Einsamkeit entgegen, starkt das
Geflihl des Gebrauchtwerdens und des Dazuge-
hérens und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur
psychischen Gesundheit der Freiwilligen.

Ziele des Bundesfreiwilligendienstes bei der
BVIK gGmbH

Forderung des so-
zialen Engagements

Die BVIK erméglicht
Menschen, sich aktiv
fur das Gemeinwohl
einzusetzen — bspw.
in Jugendhilfe, Um-
| weltbildung, sozialen
Treffpunkten oder
Begegnungsprojek-
ten. Dabei steht das
== soziale Engagement
fir andere Menschen
und in gesellschaft-
lichen Kontexten im

eit, |

den ersten

BFDIE.
ittt

Vordergrund.

Personliche Entwicklung & Qualifizierung
Freiwillige sollen durch den Dienst soziale, fachliche
und personliche Kompetenzen aufbauen, die sie fir
kinftige berufliche Wege oder gesellschaftliche Teil-
habe nutzen kénnen. Dies schliel3t auch regelmafige
Weiterbildung und padagogische Begleitung ein.

Begleitung & Unterstiitzung der Freiwilligen

Die BVIK stellt sicher, dass Freiwillige wahrend ihres
Dienstes begleitet und unterstiitzt werden — sowohl
organisatorisch (Einsatzplanung, Abrechnung, etc.)
als auch padagogisch.

Vermittlung und Vermittilungsmanagement

Die Organisation Gbernimmt die Vermittlung der Frei-
willigen an geeignete Einsatzstellen (Kommunen, so-
ziale Einrichtungen, Umweltprojekte), bericksichtigt
dabei Winsche und Kompetenzen der Freiwilligen
und die Bedurfnisse der Einsatzstellen.

Unterstiitzung regionaler Akteure

Kommunen, Vereine und Trager erhalten durch
BVIK professionelle Begleitung bei der Organisation
von BFD-Platzen, damit Freiwilligendienst effizient,
rechtssicher und wirkungsvoll umgesetzt wird.

TODO 2026

01. Wechsel der Verantwortung Axel Wéllner zu
Kay Franke Marz 2026

02. Expansion fir LK Anhalt-Bitterfeld, insbeson-
dere Altkreis Bitterfeld, Wittenberg, Nieder-
bayern und die Stadt Leipzig

ab Mai 2026

03. Erhéhung BufDi auf 250 Ende 2026

04. Zur Erreichung der Ziele Einstellungen in
Niederbayern und Kéthen Juni 2026
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“Willkommen in Mecklenburg-
Vorpommern” Diese freund- li-
chen Worte empfingen uns, als
wir dem ortlichen Jugendamt und
dann auch dem Landesjugendamt
unsere ldee unterbreiteten, das in
Uckeritz erworbene Hotel “Nuss-
baumhof” in eine stationare Kind-
er- und Jugendeinrichtung umzu-
wandeln.

Aufbauend auf langjahrigen Er-
fahrungen aus bestehenden Ein-
richtungen in Sachsen-Anhalt,
Thuringen, Bayern und Sachsen
soll hier ein qualitativ hochwer-
tiges, fachlich fundiertes und be-
darfsorientiertes Angebot entste-
hen, das sich an den konkreten
Anforderungen des Landesjugen-
damtes und des Landkreises ori-
entiert.

Das Projekt sieht die Schaffung
von zwei Wohngruppen mit jew-
eils acht Platzen fur Kinder und
Jugendliche vor, die aufgrund fa-
miliarer, sozialer oder psychischer
Belastungen nicht in ihrem Her-
kunftsumfeld verbleiben konnen.
Im Mittelpunkt stehen Stabilis-
ierung, verlassliche Beziehungsar-
beit sowie schulische und person-
liche Férderung.

Erganzend bietet eine ehemalige
Ferienwohnung die Mdglichkeit zur
Einrichtung einer Mutter-Kind-Ein-
heit oder eines vergleichbaren An-
gebots, um flexible und bedarfs-
gerechte  Unterstitzungsformen
zu ermoglichen.

Das Vorhaben stitzt sich
auf das bewahrte Leitbild
der BVIK gGmbH: ,Leb-
ensperspektve plus“ — ein
Konzept, das jungen Men-
schen Uber Schutz und
Versorgung hinaus echte
Entwicklungschancen  bi-
etet. Grundlage sind dief
padagogischen Qualitats-
standards des BVIK-Ju-""}
gendhilfeverbunds, die sich_
durch folgende Elemente
auszeichnen:

* Kleine, Uberschaubare Gruppen-
strukturen

* Interdisziplinare Fachteams mit
Spezialisierung in  Padagogik,
Traumaarbeit, Kinderschutz und
Psychologie.

 Einbindung regionaler Schulen,
Arzte und Therapeuten fiir ein ver-
netztes Hilfesystem.
*Familienarbeitund Ruckflihrungs-
perspektiven

* Forderung von Alltagskompe-
tenz, Eigenverantwortung und so-
zialer Teilhabe.

Das padagogische Konzept
wird in enger Abstimmung mit

dem Landesjugendamt Meck-
lenburg-Vorpommern und dem
zustandigen  Jugendamt des

Landkreises entwickelt, um eine
passgenaue, rechtssichere und
nachhaltige Angebotsstruktur zu
gewabhrleisten.

BVIK Update 2026

06.

07.

08.

TODO 2026

Projektfreigabe durch die
BVIK -Geschaftsfiihrung,
Abstimmung mit Landes-
jugendamt

Januar 2026

Einstellung Hausmeister,

Helfer, Hausmutti und

Neueinrichtung der Zimmer
Januar 2026

Einreichung der Unterlagen
zur Nutzungsanderung
April 2026

Bildung der Projektgruppe,
Bedarfsanalyse, Antrags-
stellung, Umbau- und
Nutzungsgenehmigung

Februar 2026
Erste MuKi ahnliche Wohn-
unterkunft Februar 2026

Umbau und Ausstattung der
Raumlichkeiten nach
BVIK-Standard, Erstellung
des padagogischen
Konzepts, Personalakquise
und -schulung, Aufbau
regionaler Kooperationen.
1. Projekt 1./2.Quartal 2026

Aufnahme der ersten
Kinder und Jugendlichen in
einer Gruppe

3. Quartal 2026

Regelbetrieb beider
Wohngruppen mit 16 Platze
4. Quartal 2026
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STRATEGISCHE EINORDNUNG 2026:
LANGZEITARBEITSLOSENBETREUUNG IM

SGB-II-BEREICH

Arbeitsgelegenheiten BVIK

MaRnahmeort Kothen
Leiterin: Sieglinde Fése
Telefon: 0176 177 222 14
e Martinskirche

* Neue Post

MaBnahmeort Kyfhauserkreis
Leiter: Bernd Albrecht

Telefon: 0176 177 222 30

* Bad Frankenhausen

* Ringleben
* Ichstedt
MaBnahmeort Wittenberg

Leiterin: Antje Reibetanz
Telefon: 0176 177 222 03
* Naturgarten

MaBRnahmeort Magdeburg
Leiterin: Ines HalBbargen
Telefon: 0176 177 222 13

» Sozialkaufhaus Magdeburg

MaBnahmeorte Niederbayern
Leiterin: Susann Heller
Telefon: 0176 177 222 41
Perspektive: Oliver Dietz
Telefon: 0176 177 223 22
Sozialkaufhauser in

* Deggendorf

» Dingolfing
* Landau a.d.l.
» Straubing

Die BVIK gGmbH ist historisch und
strukturell eng mit der Betreuung,
Beschaftigung und Stabilisierung
von Langzeitarbeitslosen im SGB-
[I-Bereich verbunden. Dieser Ar-

beitsbereich stellt auch 2026 eine
strategische Grundséaule der BVIK
dar — sowohl aus sozialpolitischer
Verantwortung als auch aus un-
ternehmerischer Perspektive.

Die Angebote sind dem Leis-
tungsvermégen von  gesund-
heitlich z.T stark eingeschrankten
Personen entsprechend. Un-
sere psychosozialen Angebote
werden dabei eng begleitet durch
Betreuerinnen und Betreuer sow-
ie Sozialpadagoginnen und So-
zialpadagogen, die sich individuell
und kontinuierlich um jede teil-
nehmende Person kimmern. Der
Mensch steht im Mittelpunkt — mit
seinen Ressourcen, aber auch mit
seinen Grenzen. Ergénzend bieten
wir niedrigschwellige Pravention-
sangebote im Sinne der Gesund-
heitsforderung, die Stabilisierung
unterstitzen, Eigenverantwortung
starken und zur langfristigen Teil-
habe beitragen.

* Angebote mit mdglicher spra-
chlicher Unterstutzung vor Ort

* Angebote fur Erziehende und
Alleinerziehende

* Flexible Ausgestaltung der
Rahmenbedingungen mit vari-
able Beginn- und Endzeit

« Tragerinterne Unterstutzung
im Kontext Kinderbetreuung

* Angebote fur Personen mit ge-
sundheitlichen Einschrankun-
gen

Strategisch verfolgt die BVIK
fur 2026 keine Expansion um
jeden Preis, sondern eine be-
wusste Phase der Stabilisierung,
Konsolidierung und qualitativen
Weiterentwicklung. Ziel ist es,
bestehende MalRnahmen dauer-
haft wirtschaftlich tragfahig, fach-
lich belastbar und politisch an-
schlussfahig aufzustellen. Damit
positioniert sich die BVIK als ver-
lasslicher Partner fur Jobcenter,
Kommunen und Lander — gerade
in einem Umfeld zunehmender
Unsicherheit durch Haushaltsla-
gen und Foérderlogiken.

Die MalRnahmen im SGB-II-Bere-
ich werden dabei nicht isoliert be-
trachtet, sondern als Teil eines in-
tegrierten Gesamtportfolios.

TODO 2026

Fortfuhrung aller MalRnah-
men auf dem jetzigen Niveau

01.

02. Reagieren auf Sonder-
aktionen und Bedurfnisse

der Jobcenter

03. Besonders in Niederbayern
soll wieder auf eine Bezahl-
lung der sozialpadagogi-
schen Arbeit abgezielt
werden

2. Halbjahr

Malinahmen nach SGB Il
§16 k in Kooperation einfihr-
ren 2. Halbjahr

04.
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¢ Gute Kinder- und Jugendhilfe beginnt fur uns nicht mit Papier und Paragrafen,

PR

ok 8¢

g sondern mit einer klaren, verantwortungsbewussten padagogischen Haltung.

Q

Sie zeigt sich im taglichen Handeln, in verlasslichen Beziehungen und in der
Bereitschaft, junge Menschen wirklich zu sehen und ernst zu nehmen.

Entscheidend ist nicht das bloRe Vorhalten von Strukturen, sondern die Fahigkeit,
Verantwortung aktiv zu ibernehmen, weiterzudenken und Entwicklung konsequent
zu ermdglichen. Dafur braucht es Mut zur Gestaltung, fachliche Klarheit und den
festen Willen, auch unter schwierigen Rahmenbedingungen tragfahige Perspekti-
ven zu eroffnen.

Die Anforderungen an die Kinder- und Jugendhilfe werden komplexer: steigende
Fallzahlen, vielfaltige Problemlagen, Fachkraftemangel und hohe Erwartungen von
Jugendamtern und Kommunen. Darauf antworten wir nicht mit Standardmodellen,
sondern mit passgenauen, differenzierten Angeboten, die aus der Praxis heraus
entwickelt werden und sich am tatsachlichen Bedarf orientieren.

Alle Einrichtungen der BVIK folgen dabei einem gemeinsamen fachlichen Grundver-
standnis: Beziehung vor Mafinahme, Stabilitat vor Tempo, Perspektive vor kurzfris-
tiger LOsung. Sozialraumorientierung, klare Strukturen, verlassliche Bezugssysteme
und qualifizierte Fachlichkeit bilden die Grundlage unserer Arbeit — unabhangig von
Standort, Zielgruppe oder Hilfeform.

Fir das Update 2026 bedeutet das konkret:

Wir setzen auf Konsolidierung, Qualitatssicherung und gezielte Weiterentwicklung
unserer bestehenden Kinder- und Jugendhilfeangebote. Bestehende Einrichtungen
sollen gestarkt, fachlich gescharft und langfristig stabil aufgestellt werden. Neue
Angebote entstehen dort, wo sie fachlich sinnvoll, regional notwendig und struktu-
rell tragfahig sind.

Unser Ziel ist eine Kinder- und Jugendhilfe, die Schutz und Stabilitat bietet,
Entwicklung nachhaltig ermdglicht und Uberginge verantwortungsvoll ge-
staltet — verlasslich fiir Jugendamter, transparent gegeniiber Kommunen und
wirksam fiir die jungen Menschen, die einen sicheren Zufluchtsort und neue
Perspektiven benétigen. Deshalb heit unser Ziel: ,,Lebensperspektive plus“
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-Update 2026/

Kothen-Klepzig
TODO 2026

01. Neugestaltung der Zimmer

Marz 2026
Bere|Ch ThomaS He”er 02. Einrichtung 2 Wohnqruppen
Hauptgeschaftsflhrer und Belegung  Marz 2026
03. Schaffung Mutter-Kind-Ein
richtung Juni 2026
- 04. Verselbststandigungsange
Kinder- und Jugendwohnen bote laufend
Dessau-Roflau * Erfurt * Halberstadt 05. Erzieherwohnung mit sepa-
ratem Zimmer flr individ-
Ha”e * Kothen * Jessen * Querfurt alisierte Hilfen auf Grundlage

von § 27ff SGBVIII
2. Halbjahr 2026

Dessau-Roldlau Erfurt Halberstadt

TODO 2026 TODO 2026 TODO 2026

01. Umwandlung und Erlangung 01. Suche und Entscheidung 01. Umwandlung und Erlangung
der Betriebserlaubnis neues Gebaude fir je eine der Betriebserlaubnis

Apri 2026 Wohngruppe unter 18 jahrige April 2026

und Wohngruppe uber 18

o IRl E TR S jahrige Jugendliche inklusive

02. Verselbststandigungsange-

bote Marz 2026 o ; bote Marz 2026
dazugehdrigem Betriebser
03. Konzeption und Umsetzung aubnisverfahren UMA/ 03. Suche nach neuer Unterkunft
+RESTART-LEVEL UP* Nicht UmA 2.Halbjahrl fur eine Kinder- und Jugend
Schutz, Beziehung, Entwick- . wohngruppe.
lung ohne Druck. bz, MerselsetstmegunesEnge: bis 3. Quartal
bote Marz 2026
3. Quartal : :
03. Aufbau neuer Wohngruppe e TEE) CIEr [Fil e
04. Baubeginn RoRlau-Rathaus ; in Greiz 2 Halbiahr Stral’e als wohngruppenahn-
2. Halbjahr ’ J liche Einrichtung mit BE

durch ZAST nétig Mai 2026
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Halle Jessen Querfurt
TODO 2026 TODO 2026 TODO 2026

01. Abschluss der Renovie-

der Betriebserlaubnis fir rungsarbeiten April 2026

die 2. WG Juli 2026

rungsarbeiten Februar 2026

02. Umwandlung und Erlangun 02. Umwandlung und Erlangung
02. Verselbststdndigungsange- : ung rangung der Betriebserlaubnis
bote Januar 2026 der Betriebserlaubnis April 2026
Apri 2026
03. Konzeption und Umsetzung . _ 03. Erweiterung des Angebots
 RESTART-LEVEL UP* Ll Xﬁ{:‘e'bsma”d'ﬁ;‘;‘nggg‘% auf tiergestiitzt Padagogik
Schutz, Beziehung, Entwick- 3.Quartal
lung ohne Druck. 04. Erwe_lterung_ des A_r_lgebot§ 04. 2. Phase der Umwandlung
3. Quartal auf tiergestutzte Padagogik : W
3 Quartal in zwei ohngruppen und
04. Abschluss BaumaRBnahmen ; einer Inobhutnahme
Februar 2026 05. Umwandlung in 2 Wohn- 4. Quartal
gruppen ab 4.Quartal

Taoufiqg EImourabiti verantwortet als Prokurist sowie Geschaftsfihrer mehrerer BVIK-Gesellschaften einen
zentralen, operativ wie strategisch bedeutsamen Bereich des Unternehmensverbundes. Sein Zustandigkeits-
feld umfasst die Geschaftsfihrung der BVIK Bayern gGmbH, der LBB Impuls gGmbH und der WahrenWert
gGmbH sowie die Steuerung des Sozialkaufhauses Magdeburg, der AGH-Malknahmen im SGB-II-Bere-
ich und das gesellschaftsibergreifende Qualitditsmanagement. Daruber hinaus tragt er Verantwortung fur
das Kinder- und Jugendwohnen, einschlieRlich konzeptioneller Weiterentwicklung, Qualitatssteuerung und
struktureller Anpassungen. Sein Wirkungsbereich steht insgesamt fir Stabilitat, Prozessklarheit und die
enge Verzahnung von Arbeitsmarktintegration, sozialer Infrastruktur und Kinder- und Jugendhilfe innerhalb

Sl Bereich Taoufiq Elmourabiti
Prokurist, Geschéftsfihrer BVIK-Bayern, LBB Impuls, Wahrenwert

Sozialkaufhaus Magdeburg - Qualitatsmanagement - AGH
JugendWohnCamps und Kinder- und Jugendwohnen

Magdeburg Oschersleben KuJd Oschersleben UMA
TODO 2026 TODO 2026 TODO 2026

01. Erhaltung der UMA-Einrich-  01. Oscherslebener Stralle 1B: 01. Erhaltung der UMA Einrich
tung auf dem hdchsten Einrichtung von drei Appar tung auf dem héchsten
Niveau tements fur Kinder im Alter Niveau laufend

laufend von 6 bis 12 Jahren Okt : : .
02. Herrichtung eines 6ko
02. Pilotprojekte fur die UMA 02. Oscherslebener Stralle 1C: Gartens heimischer Pflanzen
Jugendwohncamps des Einrichtung von drei Appar und Krauter Juni
Jugendhilfeverbundes tements fur Kinder im Alter o
laufend von 12 bis 18 Jahren Nov 0, UiEenHe) EEr RE-
konstruktionsmalRnahmen
03. Ausbau des Anteils von 03. Erzieherwohnung mit sepa- 2. Halbjahr
Nicht-UMA Bewohnern ratem Zimmer fir individ_ .
. : 04. Ausbau des Anteils von
zunehmend alisierte Hilfen auf Grundlage .
von § 27 2 Halbiahr Nicht-UMA Bewohnern
04. Gestaltung der Freiflache fir ’ y zunehmend

dem Gebaude Juli
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Der Verantwortungsbereich der Prokuristin und Geschaftsfihrerin der BVIK-Freizeitwelt gGmbH umfasst ze-
ntrale Angebote der BVIK im Bereich Freizeitpadagogik sowie der stationaren Kinder- und Jugendhilfe. Dazu
zahlen das Kinder- und Jugendwohnen, insbesondere in Zorbig, die Geschwisterwohngruppe in Susigke,
sowie die Mutter-Kind-Einrichtungen in Arnstorf (Bayern), GroRbadegast und Kéthen. Der Bereich verbindet
padagogische Qualitat, Alltagsnahe und Schutzkonzepte mit stabilen organisatorischen Strukturen und tragt
wesentlich dazu bei, sichere Entwicklungsraume fiir Kinder, Jugendliche und junge Familien zu schaffen.
Damit leistet dieser Verantwortungsbereich einen wichtigen Beitrag zur inhaltlichen Vielfalt, fachlichen Tiefe
und nachhaltigen Ausrichtung des BVIK-Verbundes.

Bereich Annette Schermuck
Prokuristin, Geschéftsfiihrerin BVIK-Freizeitwelt

Kinder- und Jugendwohnen Zorbig - Geschwisterwohngruppe
Mutter-Kind Einrichtungen in Arnstorf, GroR3badegast und Kothen

Vogelnest Marienkafer Z0orbig
01. Abschluss der Renovierung 01. Teamaufbau und Stabilisie- 01. Teamaufbau und Stabilisie-
April 2026 rung des Teams rung des Teams
02. Festigung Team 02. Ausbau Erlebnisbereiche im  02. Kontinuierliche Auslastung
laufend Freien unter Nutzung der

groBzilgigen Gartenanlage 03. Renovierung Spielplatz

03. Uberdachter Spielraum Juni 2026
nutzen Apri 20261 03. Ausbau Splefle::ﬁmai - 04. Einziunung des Objektes
04. Krautergarten anlegen und P Oktober 2026
pflegen Apri 20261 04. Nutzen und Pflege der
i : Streuobstwiese
05. Verbesserung der Situation X
im Lager Juni 2026 April-Oktober 2026
MuKi Arnstorf MuKi Einrichtungen Lindenhof

TODO 2026 TODO 2026 TODO 2026

01. Erhalt der Betriebserlaubnis  01. Suche und Ausbau der MuKi  01. Sicherung der Auslastung
Marz 2026 Standorte in Kéthen 02. Ausbau und BE Erweiterung

02. Erhohung der Auslastung 02. Renovierung der vorgesehe- auf 9 Kinder

03. Abschluss der Reno- nen Clyjekic juni 2026

vierungsarbeiten April 2026 03. Erhalt der Betrljgﬁegtl)az%bms 04. Beginn der tiergestiitzten

04. Verlegung des Eingangs- Padagogik
bereichs Marz 2026

05. Erneuerung des Sandspiel-
bereichs Mai 2026

03. Abschluss der Renovierung
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Bereich Dr. Heller
Geschéftsfihrer und Stiftungsdirektor

Expansionsbeauftragter
Expansion Bayern

Verwaltung
Der Verantwortungsbereich von Dr. Ulrich Hell-
er umfasst die strategische Gesamitfiihrung
des BVIK-Verbundes. Als Geschaftsfuhrer und
Stiftungsdirektor pragt er mafRgeblich die in-
haltliche Ausrichtung, die Unternehmenskultur
und die langfristige Entwicklung der BVIK. Er
gilt als Motor fiir neue Ideen, innovative Wege
ond zukunftsorientierte Konzepte und treibt
Veranderungsprozesse mit Klarheit, Gestal-
tungswillen und einem hohen Mal} an Verant-
wortung voran.

Dabei versteht er Fuhrung nicht als Einzelentscheidung, sondern als gemeinschaftlichen Prozess. Seine
Arbeit stitzt sich auf die Kraft der Geschaftsflihrung, die fachliche Kompetenz der Einrichtungsleitungen
sowie auf das Engagement einer Mannschaft von tber 350 Mitarbeitenden. Durch dieses Zusammen-
spiel entstehen tragfahige Strukturen, mutige Projekte und eine Organisation, die sich kontinuierlich weit-
erentwickelt, ohne ihre soziale Verantwortung aus dem Blick zu verlieren. Dr. Ulrich Heller steht damit fir
eine BVIK, die Wandel aktiv gestaltet, Stabilitat sichert und Perspektiven eroffnet.

Bayern/Uckeritz Expansion Verwaltung

TODO 2026 TODO 2026 TODO 2026

01. Fuhrung Chefbliro mit Mandy

01. FUhrung Wahrenwert gGmbH  01. Aufbau Geschaftstatigkeit Miihinikel als Leiterin

i LBB Impuls Juni 2026
b Fuhrgng Bayerp gG”?bH’ i 02. Fuhrung Operative Gruppe
Entwicklung Oliver Dietz als 02. Expansionsbestrebungen ; 1
y o mit Ronald Maal als Leiter
Bayernmanager 1. Halbjahr nach Brandenburg mit tierge-
03. Expansion Landkreise stitzter Padagogik . 03. Fuhrung Verwaltu.ng 'mlt Nelli
1 ; 2. Halbjahr Bachmann als Leiterin
Dingolfing/Landau a.d.l. und
Landshut. Ziel 3 Ein- 03. ISE Abteilung mit Thomas 04. Straffung und Neuorganisa-
richtungen  bis Ende 2026 Heller aufbauen, Reisepro- tion Buchhaltung April

jekte Rumanien 1. Quartal

04. Entwicklung des Standortes 05. Neugestaltung Internet mit

Nussbaumhof gemeinsam 04. Erweiterung Aktivitaten LK GF Thomas Heller April
mit Thomas Heller Ziel 3 Wittenberg Mehrgeneratio- - '

g Sy 06. Uberarbeitung und Neuge
Kinder- Jugendeinrichtungen nenhaus Tagesgruppe

1. Februar 2+3 ab 3.Quartal Naturgarten 1. Halbjahr staltung der Einrichtungsflyer

1. Stiftungsgrindung

c . 01.
St|ftungsvorSItZ TODO 2026 02. Grindung Stiftungskuratorium



24

Einrichtung Expansion Sachsen
Dr.Heller/ Oliver Dietz —

BVIK-Akademie/ Dualstudenten
Doreen Wilke/Michaela Gerves A

BVIK Bayern gGmbH
Dr. Heller

Thomas Heller
Taoufig Elmourabiti

WahrenWert gGmbH
Dr. Heller
Thomas Heller
Taoufiq Eimourabiti

LEB Impuls gGmbH
Thomas Heller
Taoufig Elmourabiti

BVIK Update 2026

Finanzabteilung
Nelli Bachmann

Y

Geschaftsfiil

Geschaftsfiihrer Tho
Geschéftsfliihrer Dr. L
Prokuristin Annette !

Prokurist Taoufig E

Operative Gruppe

Ronald Maal

Personalabteilung

Heike Ritter

-

Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verant
Dr. Heller Thomas Heller Annette Schermuck Taoufig E
Jugendwohncamp Straubing Kinder- und Jugendwohnen Kathen n Kleinkindgruppe "Vogelnest” P J BN Jugendcan
Stephan Ostermeler Susann Heller Juliane Wiinsche Jenny Kinne Eileen
Mutter-Kind-Haus Arnstorf Jugendcamp Erfurt Geschwisternwohngruppe Lindenhef ! Jugendcam
Annette Schermuck, Sabine Schomaker Susann Heller Serverine Yildiz MNadine Sp
Expansionsabteilung Jugendwohnen "Haus am Wald" Kinder- und Jugendwohnen Dorotheenhol Ly Jugendcamp
Oliver Dietz Dr. Heller, Matthias Faust Silke Briitting Nadine 5S¢
Verantwortu
Dri:n Heller A p Jugendcamp Halberstadt ] Kleinkindgruppe Marienkafer 4
= il
Edda Breitin Mandy Bode
Susann Heller i i
WahrenWert Deggendorf Jugendcamp RolGlau . Muki Sonnenstrahl Grofbadegast .
Lukas Heizer Dr. Heller, Herbert Haase Mandy Bode
-
WahrenWert Dingolfing Kinder- und Jugendwohnen Querfurt — Expansionsabteilung
Walentina Tdrk Antje Stolberg Dr. Heller
WahrenWert Landau Kinder- und Jugendwohnen Halle |4 § | Nussbaumhof Uckeritz 2 WG und MuKi AL ISE
Irina Fréhlich Thomas Till Doreen Wilke Thomas Heller Doreen Wilke Greg
Expansionsbestrebu
WahrenWert Straubing 018 Holldnder Weg — 2 B oen 4——$| Auslandsaufent
Thiringen Brandenburg Sachsen
Frank Langhammer Gragor Mebel Dr. Heller Klau
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rung:
mas Heller
Jirich Heller
schermuck . |Biiro Geschaftsfuhrung
mourabiti | Mandy Mihinikel
Recht-Datenschutz Schwerbehinderten Abteil
ung
¥ Volker Lam, ¢
¥ pe lika Engler b
mat.-tech. Bereich Psychosoziale Abteil
b Andreas Muller i o f
Vanessa Engler

BVIK_Freizeitwelt gGmbH

vortung __| Verantwortung Verantwortung | Verantwortung Dr. Heller
Imourabiti Taoufig Eimourabi Thomas Heller Dr. Heller Thomas Heller
N Annette Schermuck
np Magdeburg Ly AGH Kéthen BufDi Wittenberg " Naturgarten Wittenberg pe
Gummert Sleglinde Fose Antje Reibetanz Gerdina Hyzyk N
n Oschersleben L Sozialkaufhaus Magdeburg BufDi Kothen n Badesee Dixforda P
renger-Harder Ines Halkbargen Kay Franke Annett Bosse M
‘Oschersleben Il Tante-Emma-Laden Schoningen — BufDi Thiringen rn Oko-Doméne Boobe ¢
yreger-Harder Bernd Albrecht Bernd Albrecht Marcel Mittag

AGH Thiringen o BufDi Niedersachsen 4 Boot Vision 4

Bernd Albrecht Bernd Albrecht Kay Franke

BufDi Bayern Hl Eventcenter Martinskirche
Qliver Dietz Volker Lampe
BVIK International n Nussbaumhof Uckeritz
Sebastian Bockelmann Belegung Kay Franke —

\bteilung
or Nebel
nalte /[Reiseprojekte
5 Panke
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Telefon 0176 177 222-

00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Dr. Heller
Heller
Schermuck
Reibetanz
Midchen
Maaf3
Miihlnikel
Miihlnikel
Gummert
Hohmann
Team
Haase
Budireddy
Haf3bargen
Fose
Kinne
Team

Ohk
Katelina
Stolberg
Bachmann
Wilke
Elmourabiti
Hyzyk
Team
Wolf

Baf

Ritter
Seidel
Team
Albrecht
Nebel
Bosse
Team
Katona
Team
Hiuibner
Britting
Farhan
Kraft
Breiting
Heller
Hoppe
Kay

Heller
Team

Ulrich Kéthen GF

Thomas Kéthen GF

Annette Ké6then Prokuristin/GF
Antje Wittenberg  Bufdi

Jutta Kéthen Buchhaltung
Ronald Ké6then Operative Gruppe
Mandy Kothen Chetbiiro Leiterin
Aliah Kéthen Chetbiiro
Eileen Magdeburg JWC MD
Kerstin Ké&then Buchhaltung
Haus am Wald Jessen JWC Jessen
Herbert Dessau-Rof3lau JWC ROf3lau
Krishna Magdeburg EDV JWC
Ines Magdeburg  Sozialkaufthaus
Sieglinde Kothen AGH

Jenny Kothen Vogelnest
Halberstadt HBS JWC

Nicole Ké&then AGH

Yana Ké6then Buchhaltung
Antje Querfurt JWC Querfurt
Nelli Koéthen Buchhaltung
Doreen Halle JWC Halle
Taoufiq Kothen/MD  Prokurist/GF
Gerdina Wittenberg ~ Naturgarten
Haus am Wald Jessen JWC Jessen
Jirgen Sangerhausen AGH

Marion Sangerhausen AGH

Heike Kéthen Personal
Karola Kothen Verwaltung
Auflen-WG  Erfurt JWC Erfurt
Bernd Ké6then AGH- KFZ
Gregor Kothen ISE/U18
Annette Dixforda Badesee
Klepzig Kothen Ku]J Klepzig
Sandor Kéthen AGH
Querfurt Querfurt KuJ Querfurt
Jana Kothen AGH

Silke Grofbadegast Marienkafer
Abdullahi Dessau-RosslauJWC RofSlau
Silke Kéthen AGH

Edda Halberstadt JWC HBS
Susann Erfurt JWC Erfurt
Christina Kéthen ETG

Thomas Kéthen Bau

Regina Koéthen Lehrerin
Rofllau Dessau-Rof8lauJWC Rofllau
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Telefon 0176 177 222-

46
47
48

61

86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Team Geschwister
Heller Joachim
Team1 Uckeritzl
Team?2 Uckeritz2
Team Vogelnest
Team Erfurt
Miiller Andreas
Team Zorbig
Sprenger-HaderNadine
Team Oschersleben
Vlasiuk Eugen
Wiinsche Juliane
Engler Ilka
Engler Vanessa
Team

Teamleiter

Team

Lampe Volker
Faust Matthias
Team

Bode Mandy
Mittag Marcel
Vlasiuk Nataliia
Stolberg Antje
Gerves Michaela
Keune Sandra
Bockelmann Sebastian
Team Marienkifer
Yildiz Severine
Team

Heller Soren
Team

Team Klepzig
Team

Franke Kay
Wiinsch Arno

Susigk
Sanger
Uckeri
Uckeri
Kother
Erfurt

Kother
Zorbig
Oscher
Oscher
Kother
Kother
Kother
Kother
Magde
Uckeri
Magde
Kother
Jessen

Zorbig
Grof3b:
Bobbe

Kother
Querfu

Halle
Dessau
Kother
Grof3b:
Susigke
Halber
Erfurt
Zorbig
Kother

Magde
Kother
Kother
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Geschwister WG
hausen Technik
7 Nussbaumhof
7 Nussbaumhof
1 Vogelnest
JWC Erfurt
1 Technik Leiter
Dorotheenhof
sleben JWC OSL
slebeen JWC OSL
1 ISE
! JWC Klepzig
1 Schwerbeh.Verant.
1 Psychologin
burg  JWC MD
7 Nussbaumhof
burg  JWC MD
1 Jurist
JWC Jessen
Dorotheenhof
1degast MuKi
Freizeitwel
1 ISE/AGH
rt JWC

Akademie
-RofSlau JWC Dessau
1 Chefbiiro
1degast KuJMarienkifer
> Geschwister WG
stadt JWC HBS

JWC Erfurt

KuJ Dorotheenhof
1 JWC Klepzig

burg  JWC Magdeburg
1 Chefbiiro
1 Brandschutz
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Telefon 0176 177 223-

00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Dr. Heller
Hidringer
Team
Heizer
Biiro
Langhammer
Fahrer
Team

Till

Tiirk

Team
Stephan
Team
Schermuck

Hallmann
Sturm
Team

Schomaker
Winter
Dietz

Ulrich
Susanne
MuKi
Lukas

Frank
Thomas
Walentina
Ostermeier
Hannes

Katrin
Elena

Sabine
Jurgen
Oliver

Kothen
Straubing
Arnstorf
Deggendorf
Straubing
Straubing
Straubing

Landau a.d.L.
Landau a.d.L.

Dingolfing
Dingolfing
Straubing
Straubing
Berlin

Dingolfing
Arnstorf
Halle

Arnstorf
Kothen
Straubin

GF
Buchhaltung West
MuKi
WahrenWert
BVIK-Bayern
WahrenWert
WahrenWert
WahrenWert
WahrenWert
WahrenWert
WahrenWert
JWC

JWC
Akademie

Inobhutnahme
MuKi
KuJ Halle

MuKi
Chetbiiro
Ltr. Bayern

Diese Liste ist dynamisch, die aktuellsten Handy Nummer finden sie
auf auf unserer Internetseite www.bvik.de



1. Jahrgang 21. Februar 2026

V.i.S.d.P. Dr.UIrich Heller
BVIK gGmbH
KirchstraRe 1a 06366 Koéthen(Anhalt)
dr.heller@bvik.de
0176 177 222 00

o, Lektor: Oliver Dietz
& bils oliver.dietz@bvik.de
4 . 0176 177 223 22
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Internet: www.bvik.de = www.bvik-jugendhilfe.de
' info@bvik.de



