Samstag, 24. Juli 2004

ABM-Pilotprojekt
fiir den Oberharz

Sechs Monate Arbeit — Ortliche Betriebe machen mit

CLAUSTHAL-ZELLERFELD. Eine
ArbeitsbeschaffungsmafBnahme
nach neuem Konzept ist in
Clausthal-Zellerfeld angelaufen.
Als Kooperation zwischen der Ar-
beitsagentur Goslar, der BVIK
GmbH Koéthen und der Samtge-
meinde Oberharz sind zehn ju-
gendliche und schwerbehinderte
Oberharzer fiir ein halbes Jahr in
gemeinniitzigen kommunalen Sa-
nierungsarbeiten und Betriebs-
praktika beschiftigt.
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'Kammiinales Engagement
der Samigemeinde Qberharz"

Wéﬂm
fir Arbeit Goslar

Verbindung kommunaler und sozia-
ler Interessen: Ortliche Wirtschafts-
betriebe tragen tber Praktika zur
Finanzierung bei.

.Das Projekt hat Pilotcharakter,
sagt Samtgemeindebiirgereister
Walter Lampe. Durch die Einschnit-
te im Arbditsférderungsrecht sind
»klassische* ABM fiir Gemeinden
nicht mehr finanzierbar. In Formn der
Vergabe-ABM werden jetzt unter
dem Motto s;Kommunales und sozia-
les Engagefnent“ heimische Betriebe
und gemeinniitzige Vereine beteiligt,
die die Teilnehmer jeweils fiir zwei-

monatige Praktika iibernehmen. Die |

Fa. Klose Fenstertechnik und der
TuS Clausthal-Zellerfeld gehoren zu
den Partnern im Oberharz.

Diese Partnerschaft biete einerseits
den Teilnehmern Qualifizierungs-
moglichkeiten und angemessene
Vergiitung, im Idealfall auch die
Chance, wieder fest in Lohn und
Brot zu kommen, erldutert Giinther
Kaul, Direktor der Arbeitsagentur
Goslar. Andererseits verhindert sie,
dass ortlichen Firmen Auftrége verlo-
ren gehen was ein Hauptkritikpunkt
bisherige ABM war.

Mit de Tréiger des Projekts, der
als gemeinniitzig  anerkannten
BVIK GmbH aus Kothen, arbeitet
die Agengur bereits in mehreren
Projekten zusammen. Insgesamt 55
Jugendliche sind so im Landkreis
Goslar auf diese Weise beschiftigt.
Die Agentur bestimmt dafiir arbeits-
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willige und -fihige Frauen und
Minner, die seit 1~ gerer Zeit ar-
beitslos sind oder einen Ausbil-
dungsplatz finden.

Die BVIK fungiert hls Arbeitgeber
und erfiillt dabei Vermittler- und
Betreuungsaufgaben $ach dem Prin-
zip ,Fordem und fordem“: ,Wir
nehmen die Leute agch mal an die
Hand, wenn’s nicht so lduft“, sagt
Geschiftsfiihrer Dr. Wlrich Heller. Er
selbst stammt aus der§ sozialpddago-
gischen und Persgnaltrainingsbe-
reich und leitet dfrartige ABM-
Dienstleistungsprojekte puf gemein-
niitziger Basts in Kooperation mit

Dr. Ulrich Heller (2.v.r.) und Giinther Kaul (r.)im Gespréch mit Teilnehmern des Iir;)jekte/s.

Arbeitsagenturen in Niedersach n,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen.

Wichtig ist es, solche Aufgaben
auszuwéhlen, mit denen dem oO1tli-
chen Mittelstand und kommunalen
Eigenbetrieben keine Arbeit wegge-
nommen wird, betont Samtgemein-
debiirgermeister Lampe. Die Koonfli-
nation vor Ort hat Siegfried CzerwAn-
ski vom Bauamt.

Begonnen haben die Teilnehmer,
die aus Berufen wie Buchbinder,
Steinmetz oder Maler stammen, vor
einigen Tagen damit, vernachléssigte
Griinanlagen wie in den Spittelwje-
sen in Ordnung zu bringen. Auch das
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TuS-Stadion an der Tannenhoh
profitiert bereits sichtlich von den
ABM-Projekt.

Als schonste Aufgabe sieht Samt
gemeindebiirgermeister Lampe dis
y,verwunschenen Wege“ in Claust
hal-Zellerfeld an. Diese kleinen ver
trdumten FulBwegeverbindunge:
fernab des StraRenverkehrs hatte:
bei der kommunalen Wegepfleg
immer hinten anstehen miissen. Da
Projekt biete nun die Moglichkeit
sich um diese idyllische Eigenheit de
Bergstadt zu kiimmemn und dami
auch die touristische Infrastruktu
verbessemn. b



